
 　　

 

２
０
１
３
年
5
月

に
は
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
法
が
成
立
し
ま
し
た
。

原
則
、
生
涯
同
じ
12
桁

の
番
号
を
、
国
籍
を
問
わ

ず
、
住
民
票
を
持
つ
す
べ

て
の
人
に
番
号
が
付
け
ら

れ
ま
す
。

10
月
か
ら
住
民
票
の
住

所
の
1
人
ひ
と
り
に
番
号

が
送
付
さ
れ
、
申
請
手
続

き
を
す
れ
ば
来
年
1
月
か

ら
利
用
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。

法
が
成
立
し
た
当
初
は
、

社
会
保
障
、
税
金
、
災
害

対
策
の
3
分
野
に
限
定
さ

れ
て
い
ま
し
た
が
、

２
０
１
５
年
3
月
に
は
、

自
治
体
や
健
康
保
険
組
合

が
扱
う
予
防
接
種
や
メ
タ

ボ
検
診
の
情
報
も
対
象
と

な
り
、
利
用
範
囲
が
拡
大

さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
時
の
改
正
案
に
は
、

金
融
機
関
の
預
金
口
座
へ

の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
適
用
も

盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

国
が
個
人
の
資
産
も
正

確
に
把
握
し
、
脱
税
防
止

を
図
る
狙
い
が
あ
っ
た
と

思
わ
れ
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
重
要
な
個

人
情
報
が
悪
意
を
も
っ
て

狙
わ
れ
た
ら
、
情
報
漏
え

い
の
危
険
性
は
今
よ
り

ず
っ
と
高
ま
る
と
思
わ
れ

ま
す
。

そ
こ
で
質
問
を
し
ま
す
。

第
1
に
、
こ
の
制
度
が

来
年
1
月
か
ら
始
ま
り
ま

す
が
、
町
の
個
人
情
報
の

漏
え
い
対
策

は
ど
の
様
に

な
っ
て
い
ま

す
か
。

第
２
に
は
、

こ
の
制
度
に

対
応
す
る
た

め
の
準
備
は

十
分
で
き
て

い
ま
す
か
。

第
３
に
は
、

こ
の
制
度
の
目
的
の
1
つ

に「
行
政
事
務
の
効
率
化
」

と
あ
り
ま
す
が
、
人
件
費

等
の
削
減
は
可
能
で
し
ょ

う
か
。

　

  

❶
．
町
の
情
報
漏

え
い
対
策
は
、

⑴
総
括
責
任
者
、
保
護
責

任
者
、
監
査
責
任
者
、
取

扱
者
を
限
定
し
、
そ
の
責

任
の
明
確
化
と
確
実
な
実

行
、
そ
の
た
め
の
徹
底
し

た
教
育
を
実
施
し
ま
す
。

⑵
取
扱
者
が
取
り
扱
え
る

範
囲
を
限
定
し
ま
す
。

⑶
個
人
情
報
の
ア
ク
セ
ス

状
況
を
記
録
し
、
責
任
者

が
点
検
、
監
査
を
し
ま
す
。

⑷
作
業
は
、
施
錠
装
置
、

警
報
装
置
、
監
視
設
備
な

ど
を
整
え
た
サ
ー
バ
ー
室

を
現
在
使
用
し
て
い
ま
す
。

今
後
も
こ
こ
で
作
業
を
し

ま
す
。

⑸
使
用
す
る
パ
ソ
コ
ン
を

限
定
し
ま
す
。

⑹
不
正
ア
ク
セ
ス
防
止
ソ

フ
ト
の
導
入
を
図
り
ま
す
。

⑺
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
繋

が
ら
な
い
よ
う
に
シ
ス
テ

ム
を
改
修
し
ま
す
。

　

以
上
、
国
か
ら
提
示
さ

れ
た
「
取
扱
い
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」
に
基
づ
き
、
町
も

安
全
管
理
規
定
を
定
め
実

施
し
、
情
報
漏
え
い
に
は

万
全
の
体
制
で
臨
み
ま
す
。

❷
．
こ
の
制
度
に
対
応
す

る
た
め
の
準
備
は
遅
延
な

く
進
め
て
い
ま
す
。

　

10
月
以
降
に
、
世
帯
ご

と
に
通
知
カ
ー
ド
を
役
場

か
ら
簡
易
書
留
で
発
送
し
、

11
月
中
に
は
全
世
帯
に
お

届
け
で
き
る
予
定
で
す

❸
．
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
活

用
す
る
こ
と
で
、
情
報
の

照
合
、
転
記
、
入
力
な
ど

に
要
し
て
い
る
時
間
の
削

減
、
複
数
の
業
務
の
間
で

の
連
携
が
進
み
、
作
業
の

重
複
な
ど
の
無
駄
が
減
り
、

結
果
、
人
件
費
の
削
減
が

期
待
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

質
問

回
答

質
問

Q U E S T I O N
回
答

A N S W E R

消
え
ぬ
不
安
、
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
制
度　

そ
の
対
応

は
？

職
員
の
情
報
教
育
を
徹

底
し
ま
す

［
総
務
課
長
］

岩
い わ た

田讓
じょうじ

治
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