
　

    

安
八
町
一
般
職
員

の
給
与
は
、
国
家

公
務
員
と
の
比
較
は
も

と
よ
り
、
全
国
市
町
村

の
順
位
に
お
い
て
も
極

め
て
低
い
水
準
に
あ
り

ま
す
。

　
地
方
自
治
体
の
給
与

水
準
の
目
安
と
し
て
は
、

ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
（
以

下
ラ
ス
指
数
と
い
う
）

が
あ
り
ま
す
。

　
そ
こ
で
安
八
町
の
ラ
ス

指
数
は
、
県
内
市
町
村
に

お
い
て
は
最
下
位
の
42
位

で
あ
り
、
ラ
ス
指
数
は

88
・
4
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
安
八
町
一
般
職
の
給
与

は
な
ぜ
こ
の
よ
う
な
状
況

に
あ
る
の
か
？
一
般
職
の

初
任
給
は
国
家
公
務
員
と

同
じ
で
あ
る
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
年
数
の
経
過
と
と

も
に
格
差
が
拡
大
し
て
い

る
の
が
現
実
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
下
で

は
、
職
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
高
揚
に
支
障
を

き
た
す
お
そ
れ
が
あ
り
、

意
欲
と
高
い
業
績
寄
与
に

貢
献
し
た
者
に
は
厚
く
処

遇
す
べ
き
と
考
え
ま
す
。

　
平
均
１
万
円
程
度
の
給

与
ア
ッ
プ
を
図
る
な
ら
ば
、

昇
給
に
伴
う
財
源
２
５
０

０
万
円
程
度
が
必
要
と
な

り
ま
す
。
そ
の
財
源
と
し

て
は
、
①
毎
年
時
間
外
手

当
額
が
２
４
０
０
万
円
程

度
あ
り
「
働
き
方
改
革
」

に
よ
り
半
減
す
る
こ
と
は

十
分
可
能
で
す
。
②
町
職

員
数
の
年
度
毎
シ
ミ
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン
か
ら
す
れ
ば
、

職
員
の
定
年
退
職
、
新
規

採
用
（
30
年
度
よ
り
毎
年

２
人
）
を
勘
案
す
れ
ば
、

平
成
33
年
４
月
に
は
１
４

８
人
（
除
再
任
用
）
と
な

り
、
十
分
財
源
確
保
は
可

能
で
す
。

　
一
方
「
公
債
費
」
は
、

平
成
23
年
度
の
15
・
1
％

か
ら
平
成
27
年
度
に
は

12
・
７
%
と
毎
年
徐
々
に

低
下
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

経
常
収
支
比
率
も
平
成
26

年
度
87
・
8
％
、
平
成
27

年
度
82
・
0
％
と
改
善
し

て
い
ま
す
。

　

     

職
員
の
給
与
水
準

の
こ
の
よ
う
な
状

況
下
で
は
、
職
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ュ
ン
が
そ
が
れ
、

意
欲
あ
る
業
務
の
推
進
や

有
能
な
人
材
確
保
に
も
支

障
を
き
た
す
な
ど
、
就
任

当
時
か
ら
危
惧
し
て
お
り

ま
し
た
。

　

労
働
に
対
す
る
適
正
な

評
価
は
、
労
働
の
対
価
と

な
る
給
与
に
反
映
さ
れ
る

べ
き
で
あ
る
と
考
え
て
い

ま
し
た
の
で
、
担
当
課
に

改
善
策
を
指
示
し
、
実
施

し
て
き
ま
し
た
。
平
成
28

年
の
ラ
ス
指
数
は
、
89
・

8
と
な
り
、
改
善
の
兆
し

が
み
え
て
き
た
と
こ
ろ
で

す
。
今
後
も
さ
ら
な
る
改

善
が
必
要
と
考
え
ま
す
。

適
正
な
給
与
水
準
を
県
下

の
平
均
値
を
中
期
的
目
標

に
見
定
め
な
が
ら
進
め
て

い
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

　

ま
た
、「
働
き
方
改
革
」

に
よ
る
時
間
外
手
当
の
削

減
等
、
現
状

の
働
き
方
を

前
提
に
す
る

の
で
は
な
く
、

新
た
な
課
題

や
難
し
い
課

題
に
果
敢
に

挑
戦
し
て
い

く
意
欲
を
求

め
る
こ
と
が

不
可
欠
で
あ

り
、
職
員
の

意
識
改
革
が
重
要
と
考
え

ま
す
。

　

町
民
の
期
待
に
応
え
、

真
に
住
民
本
位
の
良
質
で
、

効
率
的
な
行
政
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
し
続
け
て
い
く
た

め
に
は
、
そ
の
担
い
手
で

あ
る
職
員
の
あ
り
方
、
育

て
方
に
も
変
革
が
求
め
ら

れ
て
い
る
と
考
え
ま
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
に
対
処

す
る
た
め
に
は
、
適
材
適

所
の
人
事
や
、
適
正
な
人

事
評
価
を
反
映
し
た
給
与

の
処
遇
を
実
現
す
る
こ
と

が
必
要
と
考
え
ま
す
。
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A N S W E R

職
員
の
給
与
水
準
見
直
し

を
す
べ
き
で
は
？

適
正
な
給
与
水
準
を
目
標

に
進
め
て
い
き
ま
す
［
町
長
］ 大

おおひら

平  文
ふみ

雄
お

職員の意識改革が求められています

A N P A C H I

一 般 質 問
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