
ここが聞きたい
A N P A C H I

一般質問

　
　
　
　
　
　
　

　

先
の
定
例
会
で
「
安
八

町
会
計
年
度
任
用
職
員
の

給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関

す
る
条
例
制
定
」
が
議
案

と
し
て
審
議
さ
れ
、
可
決

と
な
り
ま
し
た
。
「
会
計

年
度
任
用
職
員
」
は
従
来

の
フ
ル
タ
イ
ム
・
パ
ー
ト

タ
イ
ム
臨
時
職
員
と
い
う

呼
称
は
廃
止
し
、
一
会
計

年
度
内
で
任
期
が
定
め
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

れ
、
試
験
と
面
接
等
が
実

施
さ
れ
そ
の
結
果
「
フ
ル

タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職

員
」
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
会

計
年
度
任
用
職
員
」
と
し

て
採
用
さ
れ
ま
す
。
会
計

年
度
任
用
職
員
の
職
を
決

定
す
る
際
に
は
、
現
に
存

在
す
る
職
を
漫ま

ん
ぜ
ん然

と
存
続

す
る
の
で
は
な
く
、
正
規

職
員
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
十

分
に
吟
味
し
た
う
え
で
、

適
正
な
人
員
配
置
に
努
め

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

質
問

以
前
、
私
は
ラ
ス

パ
イ
レ
ス
指
数

（
町
職
員
と
国
家
公
務
員

の
給
料
の
比
較
指
数
）
の

改
善
に
つ
い
て
質
問
し
、

現
在
で
は
近
隣
自
治
体
と

同
水
準
ま
で
上
昇
し
て
い

ま
す
。
待
遇
の
改
善
と
と

も
に
正
規
職
員
は
常
に
、

日
々
自
己
研け

ん
さ
ん鑚
し
、
軽
々

に
臨
時
職
員
に
頼
る
慣
習

を
避
け
る
べ
き
と
思
い
ま

す
。
以
上
を
踏
ま
え
、
今

回
の
会
計
年
度
任
用
職
員

の
採
用
人
数
も
含
め
た
施

策
を
ど
の
よ
う
に
進
め
て

い
く
方
針
で
す
か
。

 

回
答
前
回
の
一
般
質
問

の
答
弁
の
通
り
、

安
八
温
泉
、
ハ
ー
ト
ピ
ア

安
八
の
運
営
方
針
の
見
直

し
や
、
財
政
構
造
の
改
革

を
柱
と
し
た
「
行
財
政
構

造
の
改
革
」
の
中
で
、
簡

素
で
効
率
的
な
行
政
体
制

を
実
現
す
る
こ
と
を
目
指

し
て
い
き
ま
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
会
計
年
度
任
用

職
員
の
職
を
決
定
す
る
に

当
た
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ

の
職
の
必
要
性
を
十
分
吟

味
し
た
う
え
で
、
適
正
な

人
員
配
置
に
努
め
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

今
後
も
、
勤
務
条
件
の

確
保
等
に
伴
う
財
政
上
の

制
約
を
理
由
と
し
て
抑
制

を
図
る
の
で
は
な
く
、
適

正
な
任
用
・
勤
務
条
件
の

確
保
に
努
め
ま
す
。

質
問

「
会
計
年
度
任
用

職
員
制
度
」
の
導

入
と
な
れ
ば
、
給
料
は
正

規
職
員
の
１
級
、
２
級
と

同
等
に
位
置
付
け
し
な
く

て
は
な
ら
ず
、
費
用
弁
償
、

期
末
手
当
、
そ
の
他
財
政

的
負
担
は
増
加
す
る
も
の

と
思
わ
れ
ま
す
。
現
在
令

和
２
年
度
の
予
算
案
が
提

出
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
会

計
年
度
任
用
職
員
の
給
料

総
額
が
ど
の
程
度
計
上
さ

れ
て
い
ま
す
か
。

回
答

会
計
年
度
任
用
職

員
に
対
す
る
給
与

水
準
は
、
地
方
公
務
員
法

に
規
定
す
る
職
務
給
の
原

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　

則
等
に
基
づ
き
、
従
事
す

る
職
務
の
内
容
や
責
任
の

程
度
等
に
十
分
留
意
し
、

職
務
遂
行
上
必
要
と
な
る

知
識
、
技
術
お
よ
び
職
務                          

経
験
の
要
素
を
考
慮
し
、

適
切
に
決
定
さ
れ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
当
町
の

令
和
２
年
度
会
計
年
度
任

用
職
員
の
人
件
費
の
総
額

は
、
２
億
８
７
０
０
万
円

で
す
。

　

質
問

Q U E S T I O N

会
計
年
度
任
用
職
員
制
度

の
運
用
施
策
と
人
件
費
の

見
通
し
は

回
答

A N S W E R

適
正
な
人
員
配
置
と
勤
務

条
件
の
確
保
に
努
め
ま
す

﹇
町　

長
﹈

多くの会計年度任用職員が勤務するハートピア安八図書館

大
おおひら

平 文
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雄
お
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