
（17）　　第 697 号　広報あんぱち　2020.10.1

人のうごき　 8 月受付分（敬称略）

＊同姓同名の人もおられますのでご了承ください。

赤ちゃん　　（住所）　　　　　お父さん　お母さん

西松　奏
そう

多
た

　（南條）　　　　　和英　　　藍

髙木　愛
あい

莉
り

　（東結・入方）　　翔大　 　 美穂

淺野　遥
よう

平
へい

　（南今ヶ渕）　　　真司　　　恭子

古澤　佳
か

己
こ

　（北今ヶ渕・杁ノ戸）克已　　　美知子

　お名前　　　　（住所）

栗田　陽介　　　（海津市）

金森彩矢香　　　（東結）

藤井　智久　　　（西結・中組）

木村　美穂　　　（関ケ原町）

平野　隆大　　　（羽島市）

金森かえで　　　（牧）

お名前　　　　（住所）　　　　　　　　年齢

棚橋　和也　　(大明神）　　　　　　　32歳

古澤　節子　　（北今ヶ渕・横堀）　　　84歳

金森まさを　　（牧・下二番組）　　　　86歳

坂　　信子　　（中）　　　　　　　　  86歳

長谷川つなへ　（牧・下一番組）　　　　83歳

堀　　宗之　　（西結・町屋）　　　　　83歳

淺野　　博　　（南條）　　　　　　　　91歳

桑原　　守　　（南今ヶ渕）　　　　　　83歳

　人口　　14,813人（－23人）

　　男性　 7,310人（－ 1人）　

　　女性　 7,５03人（－22人）

　世帯数　 ５,414戸（－ 1戸）

令和 2年 9月 1 日現在　（　）内は前月比

令和元年11月生まれのお子さんの写真を募集し

ます。（先着 4人まで掲載）

受付期間は10月 1 日（木）～ 7 日（水）です。

提出は保健センターまでお願いします。

大明神

小酒井　愛
あい

梨
り

ちゃん
令和元年10月19日生まれ

父 :草馬さん　母 :友梨さん

お誕生日おめでとう☆
これからもパパとママに沢山の
笑顔を見せてね♪

南今ヶ渕

森　綾
あや

人
と

くん
令和元年10月10日生まれ

父 :仁志さん　母 :ありささん

これからもたくさん遊んでたく
さん笑ってすごそうね♪ 1 才の
お誕生日おめでとう☆

10月は
「年次有給休暇
 取得促進期間」
 です。

10月は
「年次有給休暇
 取得促進期間」
 です。

新
し
い
働
き
方
・
休
み
方
が

始
ま
っ
て
い
ま
す
。

新
し
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方
が
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す
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◎働き方・休み方改善ポータルサイト　https://work-holiday.mhlw.go.jp/

厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

（働き方・休み方改善ポータルサイト） （年休取得特設サイト）

年次有給休暇取得促進特設サイト 検索

働き方の新しいスタイル

テレワークや
ローテーション勤務

時差通勤で
ゆったりと

オフィスは
ひろびろと

会議は
オンライン

対面での打合せは
換気とマスク

年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式
を活用すれば、休暇の分散化にもつながります。

新しい働き方・休み方を実践する第一歩として
「年次有給休暇の計画的付与制度」の導入を！
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